Sprava o ¢innosti vyboru FOO FCHPT STU v Bratislave za rok 2023

Cielom vyrocnej konferencie a predkladanej spravy je hodnotenie c¢innosti odborovej
organizacie za obdobie roku 2023 ako aj hodnotenie plnenia ciel'ov pre rok 2023, schvalenych

na vyrocnej konferencii, konanej dia 16. 2. 2023.

Cinnost’ odborovej organizacie na FCHPT riadil vybor FOO, ktory vzisiel z riadnych
volieb konanych v ditoch 25.-26.6.2023. Vybor dostal mandat na nasledujice 4 roky, volebné
obdobie 2023-2027.

Sedemc¢lenny vybor v roku 2023 pracoval v zloZeni:

* predseda doc. Ing. Dusan Berkes, PhD. januar — jul / Ing. Ale§ Haz, PhD. august -

december
* podpredsednicka doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD.

* hospodarka Ing. Eva Smrckova, CSc. januar — jul / Ing. Viera Illeova, PhD. august -

december

* tajomnik: Mgr. Marcela Hadvinova

* ¢lenovia: doc. Ing. Dusan Berkes, PhD.
prof. Ing. Miroslav Hutlan, CSc.,

Ing. Ladislav Staruch, PhD.

Revizna komisia pracovala v zlozeni Andrea Katulincova - predsednicka, doc. Ing. Miroslav
Variny, PhD. a Ing. Ronald Zakhar, PhD.

Hodnotenie plnenia uloh ¢lenené do oblasti s oh’adom na Programové ciele FOO

FCHPT STU v Bratislave na rok 2023 prijaté ostatnou konferenciou FOO

a) Ochrana prav zamestnancov, informovanost’ o praci odborového zvizu, stav
¢lenskej zakladne

Programové ciele:

] Ochranovat’ zaujmy a opravnené poziadavky pracovnikov FCHPT. Sledovat’ dodrziavanie
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Zakonnika Préce a ostatnych zodpovedajucich pravnych noriem.
) Informovat’ svojich ¢lenov o cieloch, zdmeroch a aktivitach Odborového zviizu

pracovnikov Skolstva a vedy a zabezpecovat ich realizaciu.

[ Venovat’ pozornost’ ¢lenskej zékladni odborovej organizacie s cielom udrzat’ doterajSiu

Groved a snaZit’ sa 0 jej zvySenie. Aktualizovat’ databazu ¢lenov OZ PSaV.

V roku 2023 vybor zasadol 11-krat. Na zasadnutia bola pravidelne prizyvana predsedni¢ka
reviznej komisie. Na svojich zasadnutiach sa vybor zaoberal rieSenim aktudlnych otazok
a problémov, vyplyvajtcich z ¢innosti fakulty i odborového zvizu, rozpracovanim zaverov
a uzneseni vyboru UOO, Rady OZ PSaV Slovenska a vyborov Zdruzenia VS a PRO, navrhmi
na formulaciu znenia/zmien kolektivnej zmluvy (KZ) STU a kazdoro¢nou kontrolou plnenia
KZ STU, pripravou auzavretim Specifického doplnku FCHPT ku KZ STU, pripravou
a uzavretim Dodatku k Specifickému doplnku, pripomienkovanim materialov vedenia fakulty
urenych na diskusiu akademickej obce, informaciami zo zasadnuti kolégia dekana
a akademického senatu, navrhom tvorby a schvalovanim cerpania jednotlivych poloziek
Socidlneho fondu FCHPT, otazkami a problémami jednotlivych tsekov ako aj jednotlivych

¢lenov FOO a zamestnancov fakulty.

FOO sa dari udrziavat’ celkovy pocet ¢lenov na trovni okolo 90. K 18.1.2024 - mala ¢lenské
zakladiia FOO FCHPT STU 86 riadnych ¢lenov a 6 platiacich dochodcov, ¢o bolo priblizne 20

% zo vsetkych zamestnancov FCHPT.

Napriek tomu, Ze niektori ¢lenovia z FOO odchadzaju (starSi odchadzaji do dochodku - za
ostatny rok odisli z tohto dovodu 4 clenovia), dari sa ndm ¢lenskil zakladiiu udrziavat' a
postupne omladzovat. Mnohi si za¢inaji uvedomovat’, Ze ak klesne organizovanost’ resp.
nebude OH na univerzite posobit’, nebudi samozrejmostou ani vyhody vyplyvajice z KZ.
| ked’ sa tieto vyhody dotykaju vSetkych zamestnancov fakult, vyjedna ich pre nich vzdy len
UoO.

V r. 2023 vstlpilo do odborovej organizacie 7 novych ¢lenov. K januaru 2024 ma FOO 92
¢lenov — zamestnancov, z toho 2 s na materskej resp. rodicovskej dovolenke. Percentudlne
zastipenie Clenov odborovej organizacie je na FCHPT spomedzi vSetkych fakult STU nad’alej
najvyssie (30.9.2023 - 23,9%).



usek - ustav usek. dovernik
01 - Ustav analytickej chémie a CL A. Katulincova
02 - U. anorg.chémie, technol. a materialov P. Veteska

03 - U.biochémie a mikrobiolégie + U. L. Staruch

biotechnolégie + U. potravinarstva a vyzivy

04 - U. fyzikalnej chémie a chemickej fyziky A. Katulincova
05 — U.chem.a enviro. inZinierstva V. llleova

M. Hutriian
06 — U. Organ. chémie, katalyzy a petrochémie D. Berkes

M. Hadvinova

07 - Jazyky, SCHS, dekanat a prirod. polyméry M. Haldkova
A. Haz
8 -TPP E. Horvathova

b) Prica v ramci UOO, vyjednavania ku KZ STU a Specifickému doplnku KZ FCHPT
STU

Programové ciele:
[ Aktivne komunikovat’ a vymienat’ si skiisenosti s ostatnymi odborovymi organizaciami

a zamestnaneckymi radami STU s cielom zlepSenia spolocenského, socialneho
a materidlneho postavenia pracovnikov vysokych skol.

] Podiel’at’ sa na priprave Kolektivnej zmluvy STU.

[J Pripravit’ a podpisat’ Specificky doplnok ku KZ pre zamestnancov FCHPT STU.

V roku 2023 doslo k valorizacii platov v oblasti Skolstva na vSetkych trovniach
zakotvenej v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia (KZVS). KZVS sa uzatvorila na obdobie
od 1.1.2023 az 31.8.2024. Na zaklade KZVS sa zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme zvysila od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023
sa zvySi o dalSich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol a
vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov sa zvysila od 1. janudra 2023 o 10 % a od 1. septembre 2023 sa zvysi

o d’alsich 12 %.
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Kolektivna zmluva vyssieho stupna (KZVS) zachovava 37,5 h pracovny tyzden,
9 tyzdnov dovolenky pre pedagogickych a VaV zamestnancov vysokych $§kol, jeden funkény

plat navyse oproti Zakonniku prace pri odstupnom aj odchodnom.

Najdolezitej$im vystupom ¢innosti odborovej organizacie je kolektivna zmluva (KZ).
KZ pre rok 2023 bola podpisana 31.3.2023. Zakotvili sa v nej vyznamné socialne vydobytky
pre vSetkych zamestnancov nasej univerzity.

V KZ STU sa dohodla tvorba Socidlneho fondu (SF) na trovni 1,25 % s moZnost'ou
jeho navysenia o0 0,25% v Specifickom doplnku. Prispevok na stravovanie zamestnancov zo
SF bol dohodnuty na 13,0 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin za kazdi odpracovani zmenu, pocas ktorej zamestnanec vykonaval pracu viac ako Styri
hodiny. Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov zo svojho rozpoctu bol
dohodnuty na 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Celkovy prispevok na stravu pri hodnote 7,80 € (prac. cesta 5-12 h) je 4,29 €.

V KZ STU je rieSena podpora deti zamestnancov v nasej $kdlke STUBACIK vo vyske
50,-€ mesacne zo SF na kazdé dieta. V roku 2023 boli v Stubaciku Styri deti zamestnancov

fakulty.

Specificky doplnok FCHPT ku KZ STU (SD KZ) bol dojednany ku KZ STU a podpisany
10.7.2023 po podpise KZ STU. Podrobnejsie vymedzil d’alSiu socialnu starostlivost’
0 zamestnancov fakulty. Specificky doplnok tiez zakotvil vyplatenie odmien pri vyznamnych
pracovnych vyro&iach poéinajuc dosiahnutim dizky pracovného pomeru na STU v Bratislave
vrozsahu 25 rokov, navysil prispevky zamestnancom na hradenie casti nakladov
vynaloZzenych na preventivnu onkologickti prehliadku, na kuapelnt liecbu, kupelno-
rehabilitaéné pobyty ¢i prispevok na rehabilitaénu starostlivost’ z pdvodnych 200,-€ jedenkrat
za tri roky na 240,-€ jedenkrat za dva roky, a samozrejmost'ou je i podpora mladych l'udi pri
uzatvoreni manzelstva, kiipe bytu, alebo pri narodeni dietata. V pripade narodenia alebo
adopcie dietat’a sa upravil sposob plnenia prispevku na priebeznii formu. Taktiez sa v SD KZ
upravila vyska rekreacnych poplatkov UVZ Vyhne. Zamestnancom sa poskytla minimalne

30-percentna zl'avu za ubytovanie v porovnani s tretimi osobami.

Na zéaklade dohdd zakotvenych v KZ STU 2021 boli zamestnavatel'om vyplacané odmeny

pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku v sulade so zmenou Zakona o odmenovani
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Vo verejnej sprave, ale aj pri zivotnych jubileach 55 a 65 rokov veku.

Dna 31.3.2023 sa podarilo Vv spolupraci s vedenim fakulty zorganizovat kultarne
predstavenie ku Dniu ucitelov spojené s odovzdadvanim cien ucitel roka organizované v
Radosinskom naivnom divadle. Predstavenie Strom malo velmi pozitivhu odozvu u
Zzamestnancov.

Napriek zvysenému cCerpaniu zo socialneho fondu sa v roku 2023 podarilo uskutocnit
preventivne onkologické prehliadky pre zamestnancov na OUSA Bratislava. Pre r. 2023 bolo v
SD KZ dohodnuté, e zamestnavatel' prispeje zamestnancom na preventivnu onkologicko-
kardiovaskularnu prehliadku ciastkou max. 240 € jedenkrat za dva roky. Akcia bola
zrealizovana v spolupraci s vedenim v mesiacoch oktober - december 2023 a tito moznost’

vyuzilo 36 zamestnancov, pricom celkovy prispevok zamestnavatel’a zo socialneho fondu ¢inil

7 200,00 €.

V SD KZ bolo dohodnuta zvysena podpora $portovych aktivit zamestnancov cez Multisport
kartu. Prispevok podl'a ¢lanku III, bod 3 na hradenie ¢asti nakladov na program Multisport vo
vyske 10 eur mesacne bude poskytnuty zamestnavatel'om priamou platbou poskytovatelovi

sluzby. Vyhody spojené s kartou Multisport vyuziva v priemere 20 zamestnancov mesacne.

Celkové plnenie ostatnej Kolektivnej zmluvy STU bolo predlozené ako material na dvoch
zasadnutiach vedenia FCHPT STU — v jini 2023 a januari 2024.

C) Spolupraca s vedenim fakulty
Programoveé ciele:

[ Byt partnerom Vedenia FCHPT pri realizacii dlhodobych zamerov rozvoja fakulty.
[J Sledovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, poskytovat’ pracovnikom

informacie a zabezpecit’ ochranu ich opravnenych poziadaviek.

Predseda FOO bol prizyvany na vSetky zasadnutia Vedenia fakulty a Kolégia dekana, ako
aj na zasadnutia Akademického senatu FCHPT. Tymto spdsobom vybor FOO mal moZnost’
vyjadrit’ sa k doleZitym materidlom a navrhom vedenia, prip. na zasadnutiach ich
pripomienkovat’.

V prebiehajicich vyberovych konaniach na obsadzovanie miest riaditelov Ustavov a na
funk¢éné miesta profesorov a docentov bol v r. 2023 v stilade so zédkonom jeden z ¢lenov komisie

zastupca zamestnancov.

Clenovia V FOO zastupuju zaujmy zamestnancov vo viacerych fakultnych komisiach.



https://www.fchpt.stuba.sk/sk/fakulta/komisie-na-fchpt.html?page id=4516

KOMISIA BOZP

(31.05.2023 — 31.05.2025)

Ing. Branislav PASTUCHA, PhD. (predseda)
Viliam RIZMAN (tajomnik)

Ing. Peter VETESKA, PhD.

prof. Ing. Miroslav HUTNAN, PhD.

doc. Ing. Dusan BERKES, PhD.

STRAVOVACIA KOMISIA
(31.05.2023 — 31.05.2025)
Ing. Ladislav STARUCH, PhD. (predseda)

Blazena PRIELOZNA (tajomnicka)

Ing. Peter VETESKA, PhD
RNDr. Jana BLASKOVICOVA, PhD.

Robert BATTHYANY
doc. Ing. Boris LAKATOS, PhD.

Mgr. Marcela HADVINOVA
Ing. Branislav PASTUCHA, PhD..
Ing. Miroslav VARINY, PhD.

d) Oblast’ kultury, Sportu, stravovania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Programové ciele:

] Podiel'at’ sa na organizovani kultirno-spolo¢enskych podujati fakulty, stretnuti

byvalych zamestnancov fakulty a stretnuti s jubilantmi.

[ Aktivne sa podiel'at’ na rieSeni problematiky stravovania zamestnancov na FCHPT.

[1 Venovat’ zvySenu pozornost’ praci komisie BOZP a OOP.

V spolupréci s vedenim fakulty sme zrealizovali predviano¢né stretnutie zamestnancov
s vedenim — tradi¢nd caSa vina sa uskutocnila 8.12.2023. Na uvedenom stretnuti vedenie
zbilancovalo svoju ¢innost’ za uplynuly rok svojho posobenia: diskutovali sa aj ulohy, ktoré
fakultu ¢akaju v roku 2024.

Vybor FOO sa podielal v spolupraci s vedenim fakulty na organizacii Stretnutia
dochodcov FCHPT, ktoré sa konalo 10.10.2023 v priestoroch jedalne FCHPT a zucastnilo sa
ho 123 byvalych zamestnancov fakulty. Uz tradicné a milé podujatie je byvalymi
zamestnancami kazdoro¢ne ocakavané a vel'mi kladne hodnotené. Vd’aka patri vSetkym, ktori
sa na uspeSnom priebehu tohto podujatia podiel’ali — vSetkym ¢lenom vyboru FOO, ako aj

zastupujucemu tajomnikovi fakulty Ing. B. Pastuchovi a vedeniu fakulty.


https://www.fchpt.stuba.sk/sk/fakulta/komisie-na-fchpt.html?page_id=4516
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Vroku 2023 boli realizované aj dve osobné stretnutia vedenia s jubilujacimi
zamestnancami (30.6.2022 a 15.12.2022). Zamestnancom, ktori dosiahli v roku 2023 pracovné
alebo Zivotné jubileum bola v stilade s KZ STU a Specifickym doplnkom vyplatena odmena
hradena z fondu odmien dekana. V I. polroku 2023 5 zamestnancov dosiahlo pracovné jubileum
(50, 40, 35, 30 a 25) a 14 zamestnancov zivotné jubileum (55, 60 a 65), kde vySka odmeny je
stanovena od diZky odpracovanych rokov na fakulte. Celkovd suma na odmeny pre
zamestnancov v prvom polroku bola 13 811,73.- €. V Il. polroku sa na rovnaké ucely pre 10

zamestnancov vyplatilo 2 976,00 €.

Kniznica FOO bola obohatena piatimi novymi titulmi v hodnote 80,20 €. Bola
nezanedbate'nym prinosom nielen pre ¢lenov odborov, dochodcov, ale aj pre vSetkych

zamestnancov. Pani OI'ge Vaculovej patri za tato ¢innost’ nase pod’akovanie.

V roku 2023 fungovalo vyuzivanie vlastnych telovychovnych objektov v priebehu zimného

a letného semestra a v skiSobnych obdobiach pre zamestnancom fakulty a dochodcov.

Zamestnanci FCHPT maji moZnost’ vyuZitia telovychovnych zariadeni FCHPT a to na
rekondi¢né cviCenia zamestnancov, niektoré vratane sluzieb inStruktorov (zdravotna
gymnastika, spinning, stolny tenis, posiliioviia). OTVS poskytuje zamestnancom tieZ
diagnostické sluzby — vySetrenie zakladnych ukazovatelov fyzickej kondicie a stavu

pohybového aparatu zadujemcov.

Stravovacia komisia (za V FOO st jej ¢lenmi M. Hadvinova, M. Variny a L. Staruch,
ktory je jej predsedom) zasadala v roku 2023 dva krat (19.06.2023 a 28.11.2023) posledné
bez ucasti zastupcov poskytovatela stravovacich sluzieb. Stravovanie pocas hodnoteného
obdobia bolo zabezpecené Vv stravovacom zariadeni prevadzkovanom dodavatel'skou
spolo¢nost'ou Delikanti, s.r.0. .

Riesili sa pripomienky stravnikov, priebezne komunikované prostrednictvom e-mailovej
schranky obedy@fchpt.stuba.sk. Po opdtovnom upozorniovani Stravovacou komisiou doslo k
zlepSeniu hygieny a zlepSeniu komunikacie. Pripomienky stravovacej komisie boli ku kvalite
a hygiene sluzieb. Stravovacia komisia odportc¢a kontrolu hygieny v objekte jedalne Chemica,
bufetu Academica a kaviarne a uskutocnenie ankety spokojnosti zamestnancov so stravovacim

zariadenim firmy Delikanti
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Vybor FOO povazuje oblast’ sledovania bezpe¢nosti prace a ochrany zdravia naSich
zamestnancov za vel'mi dolezitu. Tuto oblast pre FCHPT profesiondlne subdodavkou
zabezpecuje firma PROFIS s.r.0. Komisia BOZP a PO na FCHPT zasadala 6.3.2023 aj za i¢asti
2 ¢lenov FOO. Tajomnik fakulty predlozil Spravu BOZP a PO na FCHPT za rok 2023, ktora
bola prerokovana a obsahuje informacie o sledovanych oblastiach ochrany zdravia pracovnikov
a bezpecnosti fakulty. Sucastou spravy bolo konstatovanie opakovanych nedostatkov zistenych
pri preventivnych kontrolach autorizovanym technikom BOZP a Ochrany pred poziarmi, ktoré
by vyzadovali adresné smerovanie, najma pri opakovanych by bolo potrebné ulozit’ vedicemu
pracovnikovi povinnost’ do stanovené¢ho terminu nedostatky odstranit. Tajomnik fakulty
konstatoval stale zlepSovanie spoluprace s riadiacimi pracovnikmi v tejto oblasti a ich ochotu
konat’ pri zisteni nedostatkov a zabezpecit' ich odstranenie. Nasim cielom v tejto oblasti je

aktivnejSie hl'adat’ problémy suvisiace s bezpecnost'ou prace a adresne ich riesit’.

e) Socialny fond
Programoveé ciele:

[1 V socialnej oblasti spolurozhodovat’ o pouziti socialneho fondu pre zamestnancov
FCHPT, vyzivat moznosti Fondu socidlnej rezervy FOO, prip. Fondu socialnych ist6t

OZPS a V pre &lenov odborovej organizdcie.

Ziadosti o finanéné prispevky zo socidlneho fondu pred schvalenim dekanom posudil Vybor
FOO, osobitné pripady potom socidlna komisia. Dekanom FCHPT ustanovena socidlna
komisia v zlozeni: D. Berkes (predseda), M. Drtil (podpredseda), M. Certik, A. Haz a Z.
Klempova zasadala 28.11.2023. Zaoberala sa tvorbou a navrhom cerpania SF a posudila
vyuZzivanie prostriedkov socialneho fondu a posudila Ziadosti o pridelenie finanénych
prispevkov. Zapisnica zo zasadnutia SK je zverejnend na stranke fakulty v sekcii Odborova

organizacia. Cerpanie SF je uvedené v nasledovnej tabulke:
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Tabulka ¢erpania SF v r. 2020 az 2023 (vypracovanda na zdklade podkladov

Ekonomického oddelenia a V-FOO)

Prijmy SF (€) 2020 2021 2022 2023
Zostatok fondu k 1.1. daného roka 26 535,40 36 953,21 19 550,40 | 24 683,83*
Tvorba fondu 77 253,11 79 316,03 94 021,47 93 917,45
Prijmy spolu 103 788,50 121 654,30 | 113571,87 | 93917,45
Vydavky SF
Prispevok na stravovanie 35 702,56 41 529,90 45182,73 | 5797141
zamestnancov (vyplacany mesacne)
Prispevok na preventivne onkologické 0,00 | 39 7 800,00 358 7 200,00
prehliadky 400,00
Prispevok na kupel'nua liecbu 600,00 600,00 0,00 960,00
Prispevok pri dlhodobej PN 1 509,00 3821,29 8 396,83 7032,64
Prispevok na detsku rekreaciu (tabory) 350,00 522,80 760,00 652,00
Prispevok pri imrti rodinného 0,00 1 400,00 1 400,00 1 800,00
prislusnika
Darovanie Krvi 70,00 140,00
Multisport karta 0,00 0,00 1360,00 2130,00
Prispevok na vypomoc mladym
pracovnikom
- Narodenie dietata 3300,00 3 600,00 3 200,00 3 200,00
- Kupabytu 1 400,00 700,00 4 200,00 0,00
- Uzavretie prvého manzelstva 3 800,00 1 900,00 2 380,00 1 800,00
Prispevok na regeneraciu pracovnych 20 375,62 31907,08 | 28912,84 0,00
sil zamestnancov za dany rok,
vyplateny v januari
Spolu vydavky 67 087,20 7179526 | 66879,56 | 84876,56

*zostatok k 31.12.2022

Za rok 2023 roky sa vyplacal pre ¢lenov FOO, ktori st ¢lenmi FOO aspon jeden rok,

prispevok na ¢innost’ (10€ resp. 15 €. na ¢lena) a prispevok na stravu (5 €/¢Clena).

Prispevky z Fondu socidlnej rezervy nasej odborovej organizicie tvorili: 1x prispevok

pri dlhodobej PN (170 €) a prispevok pri odchode do dochodku ¢lena FOO bol vyplateny vo

vyske 4 x 100 €.
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f) Informovanost’ ¢lenskej zakladne

Programové ciele:

[J Informovat’ o ¢innosti FOO prostrednictvom webovej stranky fakulty, vyvesnej skrinky

FOO, zasielanim zapisnic zo zasadnuti vyboru ¢lenom FOO v elektronickej podobe.

(1 Prezentovat’ aktualne problémy a ¢innost FOO aj prostrednictvom osobného kontaktu

¢lenov vyboru s ¢lenmi FOO a ostatnymi zamestnancami fakulty.

Clenovia odborov, vedenie fakulty a vsetci zamestnanci boli oboznamovani s ¢innostou
Vyboru i celej FOO formou zverejnenia zdpisnic zo zasadnuti, ktoré boli distribuované
elektronicky — e-mailom zasielanym vSetkym ¢lenom, spristupnenim na webovej stranke
fakulty v zalozke Informacie pre zamestnancov, ako aj vo vyvesnej skrinke odborovej
organizacie FCHPT, ktora bola premiestnena do priestorov oproti jedalni Menza Academica na
prizemi NB, kde boli umiestiiované aj aktuality z prace OZ PSaV a oznamy suvisiace s volbami

do V-FOO.



