Sprava o cinnosti vyboru FOO FCHPT STU v Bratislave za rok 2022

Cielom vyrocnej konferencie a predkladanej spravy je hodnotenie ¢innosti odborovej
organizdacie za obdobie roku 2022 ako aj hodnotenie plnenia cielov pre rok 2022, schvédlenych

na vyrocnej konferencii, konanej dnia 19. 5. 2022.

Cinnost odborovej organizacie na FCHPT riadil vybor FOO, ktory vzidiel z riadnych volieb
konanych v drioch 22.-23.1.2019. Vybor dostal mandat na nasledujuce 4 roky, volebné
obdobie 2019-2022.

Sedemclenny vybor v roku 2022 pracoval v zloZeni:
¢ predseda doc. Ing. Dusan Berkes, PhD.
* podpredsednicka doc. Ing. Anna Ujhelyiova, PhD.
* hospodarka Ing. Eva Smrckova, CSc.
e tajomnik: Mgr. Marcela Hadvinova
e ¢lenovia:Ing. Ales Haz, PhD., prof. Ing. Miroslav Hutrian, CSc.,

Ing. Ladislav Staruch, PhD.

Revizna komisia pracovala v zloZeni Ing. Viera llleova, PhD. - predsednicka, Doc. Ing. Jan

Stopka, CSc. a RNDr. Pavol Tarapcik, CSc.

Hodnotenie plnenia uloh clenené do oblasti s ohladom na Programové ciele FOO FCHPT

STU v Bratislave na rok 2022 prijaté ostatnou konferenciou FOO

a) Ochrana prav zamestnancov, informovanost o praci odborového zvizu, stav ¢lenskej

zakladne

Programové ciele:

Ochranovat zaujmy a opravnené poziadavky pracovnikov FCHPT. Sledovat dodrZiavanie ZP
a ostatnych zodpovedajtcich pravnych noriem.
Informovat svojich ¢lenov o cielfoch, zameroch a aktivitdch Odborového zvézu pracovnikov

skolstva a vedy a zabezpecovat ich realizaciu.
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Venovat pozornost ¢lenskej zakladni odborovej organizacie s cielom udrzat doterajsiu

Uroven a snazit sa o jej zvydenie. Aktualizovat databazu ¢lenov OZ PSaV.

V roku 2022 vybor zasadol 10-krat. Na zasadnutia bola pravidelne prizyvana predsednicka
reviznej komisie. Na svojich zasadnutiach sa vybor zaoberal rieSenim aktualnych otazok
a problémov, vyplyvajucich z ¢innosti fakulty i odborového zvazu, rozpracovanim zdverov
a uzneseni vyboru UOO, Rady OZ P%aV Slovenska a vyborov ZdruZenia VS a PRO, navrhmi na
formulaciu znenia/zmien kolektivnej zmluvy (KZ) STU a kazdoro¢nou kontrolou plnenia KZ
STU, pripravou a uzavretim Specifického doplnku FCHPT ku KZ STU, pripomienkovanim
materialov vedenia fakulty uréenym na diskusiu akademickej obce, informaciami zo zasadnuti
kolégia dekana aakademického sendtu, ndvrhom tvorby a schvalovanim cerpania
jednotlivych poloZiek Socidlneho fondu FCHPT, otazkami a problémami jednotlivych Usekov

ako aj jednotlivych ¢lenov FOO a zamestnancov fakulty.

FOO sa dari udrziavat celkovy pocet ¢lenov na drovni okolo 90. K 30.9.2022 - mala ¢lenska
zakladria FOO FCHPT STU 89 riadnych ¢lenov a 5 platiacich dochodcov, ¢o bolo priblizne 20 %

zo vsetkych zamestnancov FCHPT.

Napriek tomu, Ze niektori ¢lenovia z FOO odchadzaju - starsi odchddzaju do dochodku — za
ostatny rok odisli ztohto dévodu 4 ¢lenovia) - dari sa ndm postupne ¢lenskd zakladnu
udrziavat a omladzovat. Mnohi si zadinaju uvedomovat, Ze ak klesne organizovanost resp.
nebude OH na univerzite pésobit, nebudid samozrejmostou ani vyhody vyplyvajice zKZ . | ked

sa tieto vyhody dotykaju vSetkych zamestnancov fakult, vyjedna ich pre nich vidy UOO.

V r. 2022 vstupilo do odborovej organizacie 8 novych ¢lenov a do terminu konania konferencie
dalsi dvaja. Kfebruaru 2022 ma FOO 91 ¢lenov — zamestnancov, z toho 2 sU na materskej
resp. rodi¢ovskej dovolenke. Percentudlne zastUpenie ¢lenov odborovej organizacie je na

FCHPT je spomedzi vsetkych fakult STU nadalej najvyssie (30.9.2022 - 21,8%).



usek - ustav usek. dévernik
01 - Ustav analytickej chémie a CL A. Svecovd
02 — Ustav anorg. chémie, technol. E. Smrckovad
a materidlov
03 — Ustav biochémie, vyZivy a ochrany L. Staruch

zdravia + Ustav biotechnol. a

potravindrstva

04 — Ustav fyzikdinej chémie a chemickej A. Svecovd
fyziky

05 — Ustav chem. a enviro. inZinierstva M. Hutrian
06 — Ustav organ. chémie, D. Berkes

katalyzy a petrochémie M. Hadvinovad

07 - Jazyky, SCHS, dekandt a prirod. A. Hdz
polyméry
8-TPP E. Horvdthovad.

b) Praca v ramci UOO, vyjedndvania ku KZ STU a Specifickému doplinku KZ FCHPT STU

Programové ciele:
Aktivne komunikovat a vymienat si skisenosti s ostatnymi odborovymi organizdciami

a zamestnaneckymi radami STU s cielom zlepsSenia spolocenského, socidlneho
a materidlneho postavenia pracovnikov vysokych skél.

Podielat sa na priprave Kolektivnej zmluvy STU.

Pripravit a podpisat Specificky doplnok ku KZ pre zamestnancov FCHPT STU.

Dfia 15.6.2022 OZ PSaV organizoval najvacsi protest zamestnancov $kolstva a vedy,
na ktorom bolo prijaté vyhldsenie s nasimi poziadavkami ohladom zvysenia platov, Upravy
platovej tabulky a dofinancovanie zvySenych nakladov vsetkych $kol a Skolskych zariadeni.
Protest bol podporeny aj vedenim fakulty. Aj pri tejto prileZitosti chcem podakovat za Vasu

osobnu Ucast na tomto podujati.
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Vysledkom protestu bola valorizacia platov v oblasti Skolstva na vSetkych Urovniach

zakotvend v KZ vyssieho stupna a rozdelend do dvoch etap od 1.1.2023 a od 1.9.2023.

NajdolezitejSim vystupom Cinnosti odborovej organizdcie je kolektivna zmluva.
Rok 2022 bol rokom, kedy sa po komplikovanom vyjednavani podarilo dohodnut a podpisat
KZ STU aZ 29.6.2012: Zakotvili sa v nej vyznamné socidlne vydobytky pre vsetkych
zamestnancov nasej univerzity. 26.9.2022 bol podpisany Doplnok €. 1 ku KZ STU na rok 2022.

V kolektivnej zmluve su uZz dlhodobo zakomponované zaujimavé benefity pre
zamestnancov STU, ktoré ostali v nezmenenej forme. Zaroven sa podarilo vyjednat dalsi
benefit a to prispevok na zdravotni pomocku zamestnancom. Zmenila sa aj vySka prispevku
zamestndvatela (2,80 eur), ako aj vyska prispevku na stravovanie zo socidlneho fondu (0,75
eur). Celkova suma finan¢ného prispevku na stravovanie pre vsetky pripady poskytovania bola

v prvych troch kvartaloch v sume 3,55 eur.

V Doplnku €. 1 na zaklade legislativneho zvysenia stravného pocas pracovnej cesty bol
zvyseny aj prispevok zamestndvatela na stravovanie vo vyske 3,00 Eur z rozpoctu a na 0,80 Eur
zo Socidlneho fondu. Hodnota gastrolistkov ostala na rovnakej urovni 4,80 Eur. Zaroven bol
v doplnku €. 1 doplneny dalsi benefit pre zamestnancov STU a to Multisport karta, kde
zamestnavatel prispieva zamestnancovi minimalne 5 Eur mesacne. Na nasej fakulte bol tento

prispevok zvyseny na 10,-€Emesacne.

Udrzalo sa percentudlne plnenie zamestnavatela pri docasnej pracovnej neschopnosti —
nahrady prijmu pocas prvych 10 dni PN.

Podarilo sa vyrazne zmensit pocet pracovnych zaradeni, pri ktorych je umoznené ,retazit”
pracovny pomer viac ako dvakrat. Tdto zmena umozni najma mladym pracovnikom zlepsit

moznosti ziskania hypotéky. Napriek tomu sa retazenie pracovnych pomerov stale vyskytuje.

Specificky doplnok FCHPT ku KZ STU (SD KZ) bol dojednany ku KZ STU a podpisany
nasledne po podpise KZ STU. PodrobnejSie vymedzil dalSiu socidlnu starostlivost
o zamestnancov fakulty. Specificky doplnok tiez zakotvil vyplatenie odmien pri vyznamnych
pracovnych vyrodiach poéinajuc dosiahnutim dizky pracovného pomeru na STU v Bratislave
vrozsahu 25 rokov, navysil prispevky zamestnancom na hradenie casti ndkladov
vynalozenych na preventivhu onkologicki prehliadku, na kuapelnu liecbu, kupelno-

rehabilitaéné pobyty ¢i prispevok na rehabilitacnu starostlivost z povodnych 200,-€ jedenkrat
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za tri roky na 240,-€ jedenkrat za dva roky , a samozrejmostou je i podpora mladych ludi pri
uzatvoreni manzelstva, kipe bytu, alebo pri narodeni dietata.

Na zaklade dohod zakotvenych v KZ STU 2021 boli zamestnavatelom vyplacané odmeny
pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku v sulade so zmenou Zakona o odmenovani
VO verejnej sprave, ale aj pri zivotnych jubiledch 55 a 65 rokov veku.

Po rokoch COVID opatreni sa vtomto roku podarilo v spoluprdci svedenim fakulty
zorganizovat kulturne predstavenie ku Dnu ucitelov spojené aj s oslavou 80 vyrocia zaloZenia
naSej fakulty. Predstavenie suboru Lucnice Slovensky triptych v DK Zrkadlovy hdj dna
27.4.2022 malo mimoriadny Uspech.

V roku 2022 uZ boli realizované aj dve osobné stretnutia vedenia s jubilujucimi zamestnancami
(30.6.2022 a15.12.2022). Jubilujuci zamestnanci (33 zamestnancov s pracovnym jubileom
a 21 zamestnancov s pracovnym jubileom), boli v stlade s KZ STU a Specifickym doplnkom KZ
na FCHPT okrem moralneho ocenenia odmeneni dekanom aj finan¢nou ciastkou. Celkom za

rok 2022 bolo na jubilejné odmeny vyplatenych 35 070,24.- €

Napriek trvajucej mimoriadnej situdcii v suvislosti s COVID -19 sa v roku 2022 podarilo
uskuto¢nit preventivne onkologické prehliadky pre zamestnancov na OUSA Bratislava. Pre r.
2022 bolo v SD KZ dohodnuté, 7e zamestnavatel prispeje zamestnancom na preventivnu
onkologicko-kardiovaskuldarnu prehliadku Ciastkou max. 240 € jedenkrat za dva roky. Akcia
bola zrealizovand v spolupraci s vedenim v mesiacoch oktdber - december 2022 a tuto
moznost vyuZilo 35 zamestnancov, pricom celkovy prispevok zamestnavatela zo socialneho

fondu cinil 8 400,00 €.

Spoluprdca s Onkologickym Ustavom Svatej Alzbety bola rozsirena o dalSiu aktivitu.
Dna 8.12.2022 sme organizovali predndsku doc. MUDr. Vladimira Bella, PhD. z OUSA na

aktudlnu tému ,,MoZnosti v prevencii rakoviny prsnika®”

VSD KZ bolo dohodnutd zvy$end podpora $portovych aktivit zamestnancov cez
Multisport kartu. Prispevok podla ¢lanku Ill, bod 3 na hradenie casti nakladov na program
Multisport vo vySke 10 eur mesacne bude poskytnuty zamestnavatefom priamou platbou
poskytovatelovi sluzby. Vyhody spojené s kartou Multisport vyuziva 20-30 zamestnancov

mesache.
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S ohladom na nastup novej mutacie Omikron virus SARS-CoV-2 v jesennych mesiacoch sa

neuskutocnilo pévodne planované stretnutie s nasimi byvalymi zamestnancami.

Celkové plnenie ostatnej Kolektivnej zmluvy STU bolo predlozené ako material na dvoch

zasadnutiach vedenia FCHPT STU — v juni a decembri 2021.
c) Spolupraca s vedenim fakulty

Programové ciele:

Byt partnerom Vedenia FCHPT pri realizacii dlhodobych zamerov rozvoja fakulty.
Sledovat dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, poskytovat pracovnikom

informacie a zabezpecit ochranu ich oprdvnenych poZiadaviek.

Predseda FOO bol prizyvany na vSetky zasadnutia Vedenia fakulty a Kolégia dekana, ako
aj na zasadnutia Akademického senatu FCHPT. Tymto sp6sobom vybor FOO mal moznost
vyjadrit sa k dolezitym materidlom a navrhom vedenia, prip. na zasadnutiach ich
pripomienkovat.

V prebiehajucich vyberovych konaniach na obsadzovanie miest riaditefov Ustavov a na
funkéné miesta profesorov a docentov bol v r. 2020 a 2021 v sulade so zdkonom jeden z ¢lenov
komisie zastupca zamestnancov, spravidla predseda vyboru. Clenovia V FOO zastupuji zaujmy

zamestnancov vo viacerych fakultnych komisiach.

KOMISIA BOZP STRAVOVACIA KOMISIA
(1.7.2021-30.5.2023) (1.6.2021-30.5.2023)
Ing. Branislav PASTUCHA, PhD. (predseda) Ing. Ladislav STARUCH, PhD. (predseda)
Ing. Eva SMRCKOVA, CSc. (tajomnicka) Veronika MISALOVA (tajomnicka)
prof. Ing. Miroslav HUTNAN, PhD. RNDr. Jana BLASKOVICOVA, PhD.
doc. Ing. Dusan BERKES, PhD. Mgr. Marcela HADVINOVA
Ing. Martin GRANCAY, PhD. Ing. Branislav PASTUCHA, PhD.
doc. Ing. Boris LAKATOS, PhD. Ing. Eva SMRCKOVA, CSc.
Ing. Miroslav VARINY, PhD.
Ing. Martin MOJTO
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d) Oblast kultary, $portu, stravovania a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
Programové ciele:

Podielat sa na organizovani kulturno-spolocenskych podujati fakulty, stretnuti byvalych

zamestnancov fakulty a stretnuti s jubilantmi.

Aktivne sa podielat na rieseni problematiky stravovania zamestnancov na FCHPT.

Venovat zvysenu pozornost praci komisie BOZP a OOP.

Vspolupraci svedenim fakulty sme zrealizovali predvianocné stretnutie

zamestnancov s vedenim — tradi¢na c¢asa vina sa uskutocnila 9.12.2022.

Kniznica FOO bola obohatend piatimi novymi titulmi v hodnote 88,53 €. Bola
nezanedbatelnym prinosom nielen pre ¢lenov odborov, déchodcov, ale aj pre vsetkych

zamestnancov. Pani Olge Vaculovej patri za tato ¢innost nase podakovanie.

Vroku 2022 fungovalo vyuZivanie vlastnych telovychovnych objektov v priebehu
zimného a letného semestra a v skusobnych obdobiach pre zamestnancom fakulty a
dbchodcov za dodrZiavania stanovenych epidemiologickych opatreni.

Zamestnanci FCHPT maju moznost vyuiitia telovychovnych zariadeni FCHPT a to na
rekondi¢né cviCenia zamestnancov, niektoré vratane sluzieb inStruktorov (zdravotna
gymnastika, spinning, stolny tenis, posilioviia). OTVS poskytuje zamestnancom tie?
diagnostické sluzby — vySetrenie zakladnych ukazovatelov fyzickej kondicie a stavu

pohybového aparatu zaujemcov.

Stravovacia komisia (za V FOO su jej clenmi M. Hadvinovd, E. Smrckova a L. Staruch,
ktory je od 1.6.2021 jej predsedom) zasadala v obdobi dvoch rokov viackrat aj za ucasti
zastupcov poskytovatela stravovacich sluzieb. RieSila pripomienky stravnikov, priebezne
komunikované prostrednictvom e-mailovej schranky obedy@fchpt.stuba.sk

Stravovanie pocas hodnoteného obdobia bolo zabezpecené v stravovacom zariadeni
prevadzkovanom dodavatelskou spolo¢nostou Delikanti, s. r. 0., Po rokovaniach

s prevadzkovatelom sa obnovil v priebehu roka vydaj stravy v Menza Chemica na prvom
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poschodi novej budovy. Zial nedostatok pracovnych sil sa riesil uzatvorenim vydajne Menza
Academica pocas vydaja obedov na prvom poschodi Doplnkova moznost stravovania —
kaviaren na prizemi novej budovy fakulty rovnako prevadzkovana spolo¢nostou Delikanti, s.
r. o. — bola v dosledku nepriaznivej epidemiologickej situdcie uzavreta a Zial tento stav
pretrvaval aj pocas roku 2022. Na ostatnom zasadnuti komisie bol zadstupca firmy Delicanti

upozorneny na to, aby si firma nezahravala s doverou stravnikov.

Vybor FOO povaZuje oblast sledovania bezpecnosti prace a ochrany zdravia nasich
zamestnancov za velmi délezZitu. Tuto oblast pre FCHPT profesionalne subdodavkou

zabezpecuje firma PROFIS s.r.o.

Komisia BOZP a OPP na FCHPT zasadala 03.02.2022 za ucasti ¢lenov FOO a zhodnotila rok
2021. Nasim ciefom v tejto oblasti je aktivnejSie hladat problémy suvisiace s bezpecnostou

prace a adresne ich riesit. Treba povedat, Ze v tomto eSte mame stale rezervy.

e) Socidlny fond
Programové ciele:

V socialnej oblasti spolurozhodovat o pouziti socidlneho fondu pre zamestnancov
FCHPT, vyZivat moZnosti Fondu socialnej rezervy FOO, prip. Fondu socidlnych istét OZPS a

V pre ¢lenov odborovej organizdcie.

Ziadosti o finanéné prispevky zo socidlneho fondu pred schvalenim dekanom posudil Vybor
FOO, osobitné pripady potom socialna komisia. Dekanom FCHPT ustanovena socialna komisia
v zloZeni: D. Berke$ (predseda), M. Drtil (podpredseda), M. Certik, E. Smrékova a Z. Klempova
zasadala 28.11.2022. Zaoberala sa tvorbou a ndvrhom cerpania SF a posudila vyuZivanie
prostriedkov socidlneho fondu a posudila Ziadosti o pridelenie finanénych prispevkov.
Zapisnica zo zasadnutia SK je zverejnena na stranke fakulty v sekcii Odborova organizacia.

Cerpanie SF je uvedené v nasledovnej tabulke:
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Tabulka ¢erpania SF v r. 2021 a 2022 (vypracovand na zdklade podkladov Ekonomického oddelenia a
V-FOO)

Prijmy SF 2021 2022 2023
Zostatok fondu k 1.1. daného roka 36 953,21€ 19 550,40€
Tvorba fondu 79 316,03€ 94 021,47 €
Primy spolu 121 654,30€ 113 571,87€
Vydavky SF
Prispevok na stravovanie zamestnancov 41 529,90 45 182,73
(vyplacany mesacne)
Prispevok na preventivne onkologické (39) (35x240)
prehliadky 7 800,00 8 400,00
Prispevok na kidpelnu lie¢bu 600,00 0,00
Prispevok pri dlhodobej PN 3821,29 8 396,83
Prispevok na detsku rekreaciu (tabory) 522,80 860,00
Prispevok pri umrti rodinného prislusnika 1 400,00 1 750,00
Multisport karta 8. -12. 2022 0,00 1200
Prispevok na vypomoc mladym pracovnikom

- Narodenie dietata 3 600,00 4 000,00

- Kupa bytu 700,00 4 200,00

- Uzavretie prvého manzelstva 1 900,00 2 380,00
Prispevok na regenerdciu pracovnych sil 31 907,08

zamestnancov za dany rok, vyplateny
vSetkym zamestnancom v januari

Spolu vydavky 71 795,26 76 369,56

V decembrovej vyplate (v janudri 2023) bol nevycerpany zostatok SF rozdeleny medzi
vietkych zamestnancov ako prispevok na individudlnu regeneraciu dusevnych a fyzickych sil

v stlade s Prilohou KZ STU ¢.1 (Zasady tvorby a poutZitia prostriedkov SF), ¢l. 11, odst. 19.)

Za uplynulé 2 roky sa vyplacal pre ¢lenov FOO, ktori su ¢lenmi FOO aspon jeden rok
prispevok na ¢innost (10€ resp. 15 €. na ¢lena) a prispevok na stravu (5 €/¢lena).

Prispevky z Fondu socialnej rezervy nasej odborovej organizdacie tvorili: 2x prispevok pri
dlhodobej PN a prispevok pri odchode do dochodku ¢lena FOO bol vyplateny vo vyske 4 x
100 €.
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f) Informovanost élenskej zakladne
Programové ciele:

Informovat o ¢innosti FOO prostrednictvom webovej stranky fakulty, vyvesnej skrinky

FOO, zasielanim zapisnic zo zasadnuti vyboru ¢lenom FOO v elektronickej podobe.

Prezentovat aktualne problémy a ¢innost FOO aj prostrednictvom osobného kontaktu

¢lenov vyboru s ¢lenmi FOO a ostatnymi zamestnancami fakulty.

Clenovia odborov, vedenie fakulty a vietci zamestnanci boli oboznamovani s ¢innostou Vyboru
i celej FOO formou zverejnenia zapisnic zo zasadnuti, ktoré boli distribuované elektronicky —
e-mailom zasielanym vsetkym ¢lenom, spristupnenim na webovej stranke fakulty v zalozke
Informdcie pre zamestnancov, ako aj vo vyvesnej skrinke odborovej organizdcie FCHPT, ktora
bola premiestnend do priestorov oproti jeddlni Menza Academica na prizemi NB, kde boli

umiestfiované aj aktuality z pradce OZ PSaV a oznamy suvisiace s volbami do V-FOO.



