
 
 

 
 
 

Dodatok číslo 1 
ku Špecifickému doplnku uzatvorenému dňa 10.07.2023 

(ďalej len „dodatok číslo 1“) 
v rámci rektorom delegovanej právomoci 

 

medzi 
 

Fakultou chemickej a potravinárskej technológie  
STU v Bratislave, zastúpenou 

prof. Ing. Antonom Gatialom, DrSc.,  
dekanom za zamestnávateľa 

 
a 
 

Fakultnou odborovou organizáciou FCHPT STU  
v Bratislave zastúpenou 

Ing. Alešom Házom PhD., 
predsedom FOO za zamestnancov 

 
 
 
 

Časť I. 
Predmet doplnku číslo 1 

 
Zmluvné strany sa na základe Špecifického doplnku ku Kolektívnej zmluve Slovenskej 
technickej univerzity v Bratislave na rok 2023 zo dňa 10. 7. 2023  dohodli 
 

n a s l e d o v n e : 
 

(1) Príloha č. 1 ZÁSADY TVORBY A POUŽITIA PROSTRIEDKOV SOCIÁLNEHO 
FONDU časť II. Tvorba sociálneho fondu sa upresňuje nasledovne: 
„Zamestnávateľ tvorí sociálny fond ako úhrn povinného prídelu vo výške 1 % a 
ďalšieho prídelu vo výške 0,5 % zo základu. Základom na určenie ročného prídelu do 
sociálneho fondu je súhrn hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za 
kalendárny rok“. 

 
 
 

V Bratislave,  
 
 
 

...........................................................                             ...........................................................  
prof. Ing. Anton Gatial, DrSc.,      Ing. Aleš Ház, PhD.  
dekan FCHPT STU v Bratislave                           predseda FOO pri FCHPT STU v Bratislave 


