

Programové ciele FOO FCHPT STU v Bratislave na rok 2012:

1. Základným cieľom FOO bude aj v ďalšom období ochrana záujmov a oprávnených požiadaviek pracovníkov FCHPT. Zúčastňovať sa na práci UOO STU a  koordinovane s ostatnými odborovými organizáciami STU presadzovať požiadavky zamestnancov na zlepšenie pracovných podmienok. 

2. Stabilizovať počty členov, pokračovať v kampani na získavanie nových členov FOO osobitne z radov mladých zamestnancov. 

3. Zúčastňovať sa na vyjednávaniach Kolektívnej zmluvy STU s Vedením STU. Výbor FOO bude presadzovať uzavretie Špecifického doplnku ku KZ pre zamestnancov FCHPT STU.

4. Výbor bude pozorne sledovať opodstatnenosť rušenia pracovných miest v rámci organizačných zmien na FCHPT ako aj dodržiavanie ZP a ostatných odpovedajúcich právnych noriem. 
5. Sledovať dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov, poskytovať pracovníkom informácie a zabezpečiť ochranu ich oprávnených  požiadaviek. Presadzovať legislatívne úpravy v záujme zlepšenia spoločenského a materiálneho postavenia pracovníkov vysokých škôl.
6. Zúčastňovať sa na previerkach BOZP a PO, kontrolovať čerpanie a financovanie ochranných osobných prostriedkov.

7.  V sociálnej oblasti spolurozhodovať o použití sociálneho fondu, v oprávnených prípadoch pomáhať riešiť sociálnu núdzu členov FOO z fondu soc. rezervy FOO, podieľať sa na organizovaní stretnutia dôchodcov ako aj stretnutí s jubilantmi. Podieľať sa na úspešnej realizácii preventívnych onkologických prehliadok v rámci sociálneho fondu.

8. V spolupráci s vedením fakulty a so sociálnou komisiou vypracovať efektívne čerpanie prostriedkov sociálneho fondu vzhľadom na odvodovú povinnosť.
9. Aktívne sa podieľať na riešení problematiky stravovania zamestnancov na FCHPT.
10. Poskytovať zápisnice členom FOO v elektronickej podobe, prezentovať aktuálne problémy ako aj činnosť FOO na webovej stránke fakulty, ako aj vo vývesnej skrinke FOO pri jedálni.
11. Prehlbovať informovanosť svojich členov o cieľoch zväzu a zabezpečovať ich realizáciu.
